
國際獅子會  2025‐2026 年度  傑出奬最新標準 
 
這些榮譽獎項共設有四個層級  —分會、分區、專區與區。 

分會須先獲得分會傑出獎，方具備獲得分區、專區與區層級傑出獎的資格。 

 
2025–2026  年度傑出獎無須提出申請，Lions International  將依更新後的評選

標準與資格條件，主動頒發獎項予符合資格的分會，相關標準與條件如下所

列。 

參考連結：傑出獎 | 國際獅子會 

 

分會傑出獎獎項標準 
  

分會傑出獎表揚各分會於服務上的投入與傳承，並作為頒發予分區主席、

專區主席及總監傑出獎的基礎。 

會員發展 

 引入至少兩位或現有會員人數 20% 的新會員（以人數較多

者為準；轉會會員、復籍會員及創會會員不列入計算）。資

格認定將依據前一個獅子年度（6 月 30 日）之分會會員

數計算。 

 或，輔導成立一個新的獅子會。 

服務 

 向 Lions International 提報至少四項服務活動，其中三項

必須為國際三大服務週的重點服務。 

領導發展 

 於當獅子年度 5 月 15 日前在 Lion Portal 中提報新當選

的分會幹部。 

 至少有 10% 的分會會員完成獅子會學習中心中任三門課

程。 

 本年度分會會長不得連任超過兩屆。 

 至少 2 位或以上幹部（會長、副會長、秘書長、財務長，

其中須包含會長）完成 Learn 平台中或當地舉行的分會幹



部培訓，並由 GLT 區協調長於 5 月 1 日 – 12 月 31 間提

報。 

捐款 

 LCIF 捐款金額至少為前一個獅子年度（6 月 30 日）分會

會員總數乘以每人 20 美元之總額。 

分區、專區與區級獎項標準 
  

獲得分會傑出獎是分區、專區與區傑出獎的基本條件，這些獎項將根據各

層級的獎項標準進行頒發。 

分區傑出獎 

分區傑出獎表揚在所轄分會中推動成長與卓越表現的優秀分區主席，資格

條件為：該分區內有 60% 的分會獲得分會傑出獎。 

專區傑出獎 

專區傑出獎肯定表現優異的專區主席及所屬專區整體成就，資格條件為：

該專區內有 50% 或以上的分會獲得分會傑出獎，展現推動高績效、服務

導向分會的承諾。 

區傑出獎 

區傑出獎表揚推動成長、領導力與社區影響力的傑出總監，資格條件為：

該區內有 50% 或以上的分會獲得分會傑出獎，展現其對國際獅子會核心

理念的承諾。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



分會會長  年度達標檢查表（2025‐2026） 
目標：協助本分會達成  Club Excellence Award（分會卓越獎）  全部條件。 

說明：請在每一項後面填寫「是／否」、「完成日期」或實際數字。 

 

一、會員成長（Membership） 

A.  新會員目標 

去年  6  月  30  日分會會員數：______  人 

本年度需達成的新會員目標（擇一較高者）： 

至少  2  位新會員 

或  淨增  20%：______  人（=  去年人數  ×  20%） 

本年度實際「新入會會員」人數（不含轉會、恢復、創會會員）：______  人 

是否達成新會員目標？（是／否）：______ 

□  若未達成，是否有其他方式達標： 

 

本年度是否成功「贊助成立一個新分會」？（是／否）：______ 

新分會名稱：________________________ 

成立日期：____ / ____ / 20____ 

 

二、服務活動（Service） 

A.  服務回報次數 

本年度是否至少回報  4  項服務活動  ？ 

已回報活動數：______  項 

是否達成  4  項？（是／否）：______ 

B.  三大  Weeks of Service（服務週） 

請確認是否在以下三個主題中，各至少回報一項服務活動： 

 

心理健康與福祉（Mental Health & Well‐being） 

是否已完成並回報？（是／否）：______ 

活動名稱：________________________ 

活動日期：____ / ____ / 20____ 

 

飢餓（Hunger） 

是否已完成並回報？（是／否）：______ 

活動名稱：________________________ 

活動日期：____ / ____ / 20____ 

 

環境（Environment） 

是否已完成並回報？（是／否）：______ 

活動名稱：________________________ 

活動日期：____ / ____ / 20____ 

 



三、領導與訓練（Leadership） 

A.  幹部登錄 

下年度分會幹部是否已於  5  月  15  日前  在  Lion Portal  完成登錄？ 

完成日期：____ / ____ / 20____ 

是否準時完成？（是／否）：______ 

 

B.  會員線上學習（Lions Learning Center） 

分會目前會員總數：______  人 

需完成線上課程人數（至少  10%）：______  人 

實際完成「至少  3  門課程」的會員人數：______  人 

是否達成  10%  目標？（是／否）：______ 

建議：列出已完成的會員名單與課程名稱，方便日後查證。 

 

C.  會長任期限制 

本年度會長是否連任超過兩屆？ 

本人連續擔任會長年數：______  年 

是否符合「不超過兩屆」規定？（是／否）：______ 

 

D.  幹部訓練 

是否有  至少  2  位分會幹部  完成官方認可的幹部訓練？（是／否）：______ 

其中是否包含「會長本人」？（是／否）：______ 

完成期間是否在  5  月  1  日–12  月  31  日  之間？（是／否）：______ 

完成訓練的幹部名單與日期： 

會長：訓練方式（線上／實體）：______ 完成日期：____ / ____ / 20____ 

幹部  2：職務：________ 完成日期：____ / ____ / 20____ 

幹部  3（如有）：職務：________ 完成日期：____ / ____ / 20____ 

 

四、LCIF  捐款（Donations） 

去年  6  月  30  日分會會員數：______  人 

本年度  LCIF  捐款目標金額： 

會員數  ×  20  美元  = ______  人  ×  20 = US$______ 

本年度實際捐款  LCIF  總額：US$______ 

是否達成目標？（是／否）：______ 

建議：與分會  LCIF  協調人或財務確認官方紀錄，以免金額計算有落差。 

 

五、年度總檢查（由會長於年度末填寫） 

會員成長條件是否達成？（是／否）：______ 

服務活動條件是否達成？（是／否）：______ 

領導與訓練條件是否達成？（是／否）：______ 

LCIF  捐款條件是否達成？（是／否）：______ 

 



結論： 

本分會是否「預期可獲得  Club Excellence Award」？ 

□  是 

□  否 

補充說明／後續改善計畫： 


